Werkblad: Van wie wordt wat verwacht?


	Betrokken bij behalen doel
	Wat heeft deze persoon nodig?

(bv. kennis, vaardigheden, middelen, etc.)
	Acties voor verbeterteam om dit te realiseren:

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Werkblad Wie heeft wat nodig?

Werkblad Fasering 
	
	Aantal betrokken bij start
	Aantal betrokken eind traject

	Aantal afdelingen
	
	

	Aantal cliënten
	
	

	Aantal medewerkers
	
	


	Activiteit

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Feb.
	Mrt.
	Apr.
	Mei
	Juni
	Juli
	Aug.
	Sept.
	Okt.
	Nov.
	Dec.
	Jan.
	Feb.


Maak in bovenstaand schema een tijdsplanning met daarin in ieder geval de volgende onderwerpen:

· Voorbereiding totale project

· Voorbereiding fase 1 (eerste X aantal afdelingen of cliënten)

· Uitvoeren fase 1 

· Alle meetmomenten

· (eind) evaluatie fase 1

· Informeren fase 2 (volgende X aantal afdelingen of cliënten)

· Uitvoeren fase 2

· Meten

· (eind) evaluatie fase 2

· Eindevaluatie

· Eigen mijlpalen
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Vul bovenstaande figuur als volgt in: In de middelste, groene bol beschrijft u het SMART-omschreven doel.





Elke oranje bol staat voor iemand (personen of afdelingen) die in actie moet komen om het doel te behalen. Beschrijf per oranje bol:


Wie is betrokken bij het behalen van het doel?


Wat moet deze persoon doen om het doel te behalen?








